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Technology Leadership High School Family and School Compact 
2022-2023 

 
 
 

As the Principal of Tech, I will: 
 

1. Create a safe learning environment 
2. Spend quality time observing teachers and your child 
3. Respond to family needs 
4. Communicate high expectations and ambitious success of all students 
5. Demonstrate that barriers can be overcome through academic achievements 
6. Create inclusive and complete regard for the progress and personal development of all students 
7. Develop individual students through promoting rich opportunities for learning both within and out of the classroom 
 
 
 
 

As a Staff Member of Tech, I will: 
1. Provide high-quality projects and instruction in a supportive, safe and challenging learning environment  
2. Hold four family engagements a year during which your child will demonstrate their learning and/or discuss academics and future 

secondary goals 
3. Provide families with frequent reports on their child’s progress through phone calls, meetings, electronic correspondence and/or 

written communication  
4. Provide families with information on how to contact school staff: email addresses, phone numbers and/or other manners of 

communication to discuss family/student interests  
5. Provide family opportunities to participate in their child’s off -site explorations and school opportunities  
6. Ensure the vision and mission of the school is achieved 

 
 
 
 
As a Family Member of Tech, I will: 

1. Ensure the arrival of my child to school on time 
2. Ensure daily attendance  
3. Participate in decisions relating to the education of my child through a mutually respectful relationship with school staff 
4. Communicate with the teacher with questions or concerns 
5. Attend at least one school engagement this year 
6. Contact school with concerns, questions or ideas when appropriate 

 
 
 
 
As a Student of Tech, I will: 

1. Attend school daily with timely arrival dressed appropriately 
2. Communicate with my teacher when I have questions or concerns 
3. Contribute, communicate and be present to my team 
4. Follow the rules and procedures so that I can focus on my learning 
5. Talk to an adult at the school when obstacles are in the way of my learning 
6. Be kind, considerate and fair to my classmates, teachers and school community 

 
 
 
 
 
 
 
 	I accept the family and school compact:   Cynthia Ramirez       Technology Leadership Staff 
                                                                           Principal                          Staff 
                                                              
 
 

 I accept the family and school compact:   ____________         __________________ 
                                                                          Parent Name           Student Name 
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Technology Leadership High School Contracto de Familia y Escuela 
2022-2023 

 
 
 
 
Como Directora de Technology Leadership , Yo: 

1. Crear un ambiente de aprendizaje seguro 
2. Pasar tiempo de calidad observando a los maestros y a su hijo 
3. Responder a las necesidades familiares.  
4. Comunicar altas expectativas y el éxito ambicioso de todos los estudiantes.  
5. Demostrar que las barreras se pueden superar mediante logros académicos.  
6. Crear un respeto inclusivo y completo por el progreso y el desarrollo personal de todos los estudiantes.  
7. Desarrollar estudiantes individuales a través de la promoción de buenas oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula 

 
 
 
 
 

Como miembro del personal de Tech, yo: 
1. Proporcionar proyectos e instrucción de alta calidad en un entorno de aprendizaje de apoyo, seguro y desafiante. 
2. Organice cuatro compromisos familiares al año durante los cuales su hijo demostrará su aprendizaje y / o hablará sobre temas 

académicos y metas secundarias futuras. 
3.  Proporcionar a las familias informes frecuentes sobre el progreso de sus hijos a través de llamadas telefónicas, reuniones, 

correspondencia electrónica y / o comunicación escrita. 
4.  Proporcionar a las familias información sobre cómo ponerse en contacto con el personal de la escuela: direcciones de correo 

electrónico, números de teléfono y / u otras formas de comunicación para discutir los intereses de la familia / estudiante 
5. Proporcionar oportunidades familiares para participar en las exploraciones fuera del sitio de su hijo y oportunidades escolares 
6.  Asegurar que se logre la visión y misión de la escuela. 

 
 
 
 

Como miembro de la familia de Tech, yo: 
 

1. Asegurar la llegada de mi hijo a la escuela a tiempo. 
2. Asegurar la asistencia diaria. 
3. Participar en las decisiones relacionadas con la educación de mi hijo a través de una relación de respeto mutuo con el personal de la 

escuela. 
4. Comunicarse con el profesor con preguntas o inquietudes. 
5. Asistir al menos a un compromiso escolar este año 
6. Pónerme en contacto con la escuela con inquietudes, preguntas o ideas cuando sea apropiado 

 
 
 
 

Como estudiante de la escuela Tech, yo: 
 

1. Asistir a la escuela diariamente con llegada oportuna vestido apropiadamente 
2.  Comunicarme con mi maestro cuando tenga preguntas o inquietudes 
3. Contribuir, comunicar y estar presente a mi equipo. 
4.  Siga las reglas y procedimientos para que pueda centrarme en mi aprendizaje 
5. Hablare con un adulto en la escuela cuando haya obstáculos en mi camino de aprendizaje. 
6.  Ser amable, considerado y justo con mis compañeros, maestros y comunidad escolar. 

 
 
 
 

 Aceptamos Contrato de Familia y Escuela:   Miss Cortazzo       Technology Leadership Staff 
                                                                           Principal                          Staff 
                                                              
 
 

 Acepto Contrato de Familia y Escuela:   ____________         __________________ 
                                                                      Parent Name                Student Name 

 
 


